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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

“Oku! Yaratan Rabb’inin adiyla oku. O, insani bir kan pihtisindan yaratti. Oku, Rabb’in sonsuz kerem
sahibidir. O, insana kalemle yazi yazmay1 ve bilmedigini 6gretendir.” (Alak suresi, 1-5. ayetler.)

Yunus Emre imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii olarak “Gideceginiz yeri bilmiyorsamz vardigimz yerin énemi yoktur.” soziinii
prensip edinerek hazirladigimiz bu stratejik plan artitk bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemini ifade etmesi bakimindan ¢ok Onemlidir. Yaptigimiz bu ¢aligma gidecegi yerden emin olarak yola ¢ikan bir
kurumun personeli olarak bizlere hedeflerimiz hatirlatmasi agisindan, yeni gelen personelimize de kurumsal yapimizi ve hedeflerimizi

tanitmasi agisindan fayda saglayacaktir.

Kiiresellesen, siirekli degisen, ulasim ve iletisim teknolojileri ile kiiclilen diinyamizda, iilke olarak gii¢lii olabilmemiz i¢in ge¢misten
dersler ¢ikartarak gelecegimizi sekillendirmeliyiz. Okul olarak ¢aga ayak uydurabilmemiz i¢in madde ve insan kaynaklarini iyi yonetmemiz,
egitim teknolojileri alt yapisini genisletmemiz gerekmektedir. Bu amagla egitimin kalitesini artirabilmemiz i¢in koydugumuz hedeflerimizi
paydaslarimiz ile birlikte belirledik.

“Hedefi olmayan gemiye hicbir riizgar yardim etmez”, “Basar asla tesadiifen ortaya citkmamistir.”
Bizler okul olarak, bu bes yilin sonunda hem kazanmak hem de 6grenmek istiyoruz.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecenlere ve plandaki hedeflere ulasilmas: i¢in ¢aba harcayacak olan herkese, simdiden c¢ok
tesekkiir ediyorum.

Salih OZTURK
OKkul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Koordinasyon Ekibinin olusturulmasi ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad: Unvani

Salih OZTURK Miidiir Hamdi BENLI Miidiir Yardimcist
Hamdi BENLI Miidiir Yardimcisi Meral ALACA Ogretmen

Murat GEDIK Ogretmen Yasar KARADIKEN Ogretmen

Erkan CANGAL Ogretmen Kastm ARICA Veli

Mustafa CELIK gﬁ;ﬁﬁle Birligi




STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA .
NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)

3 YUksek Planlama Kurulu Kararlari

4 DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

5 Maliye Bakanli§i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi

6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller

Hakkinda Yonetmelik

7 61. Hukumet Eylem Plani

8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

9 il Milli Egitim Miidirligi Stratejik Plan

10 2013/26No’lu Genelge

Diger Kaynaklar




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2012-2013 egitim &gretim yilinda Yunus Emre Ilkdgretim Okulu binasinda 730 ogrenci ile faaliyetine baglamistir. 2016
yilinda Gore yolu tizerindeki, halen egitim 6gretime devam ettigimiz 32 derslikli binasina taginmistir. Okulumuzun 6grencileri genellikle koy ve

kasabalardan gelen tagimali 6grencilerden olusmaktadir.

Kisa siirede biiylik bagarilara imza atan okulumuz 2017-2018 egitim o6gretim yilinda devlet okullar igerisinde LGS il birincisini
¢ikarmistir. Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin Nevsehir ili genelinde diizenlemis oldugu “Geng Sadd” Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma
Yarismasinda, “Gen¢ Nida” Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma yarigmasinda, “Gen¢ Bilaller” Ezan Okuma Yarigmasinda il birincisi olarak
dikkatleri lizerinde toplamistir. Basarilarini sportif alanda da siirdiiren okulumuz Taekwondo bransinda bolge 2. si olmustur. 2018 — 2019 Egitim
ogretim yilinda da “Geng Biléller” Ezan Okuma Yarigsmasinda il birincisi olarak basarisinin tesadiif olmadigini géstermis ve gevresinde tercih

edilen okul durumuna gelmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nevsehir Tlcesi: Merkez
Adres: Ra@itbey Mah. D“ini Uimnler Egitim ve Uygul.ama Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/ maps/Ktgmfd VKxFu
Merkezi No:7 Gore Yolu Merkez/NEVSEHIR
Telefon Numarasi: | 0384 213 76 42 Faks Numarasi: --
e- Posta Adresi: 702648@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nevsehiryunusemreiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 702648 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Eyliil 2016 Toplam Calisan Sayisi 53
Kiz 175 Kadin 15
Ogrenci Sayis:: Erkek 167 Ogretmen Sayis1 | Erkek 17
Toplam 342 Toplam 32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 96.00 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3Yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 15 15 30
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 3 2 5
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 21 18 39




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 58.34 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 27 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvar: Var

Idari Odalarm Alani (m2) 41.29 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 79.99 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1431 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 9500

Okul Kapal1 Alan (m2) 7155

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2450

Kantin (m2) 54.75

Tuvalet Sayis1 83

Diger (.....cceve..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 24 0 24 7/B 16 0 16
5/B 0 29 29 7/C 0 17 17
5/AYD 19 0 19 7/D 0 20 20
6/A 18 0 18 8/A 20 0 20
6/B 19 0 19 8/B 20 0 20
6/C 0 26 26 8/C 20 0 20
6/D 0 21 21 8/D 0 26 26
7/A 21 0 21 8/E 0 28 28
TOPLAM : 342

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 5 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 33 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 201.532,00 TL 192.612,00 TL
2017 254.275,00 TL 259.609,00 TL
2018 2.239.691,00 TL 2.239.691,00 TL
2019 2.074.757,00 TL 2.074.757,00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
= = = | = a
S|<|roa MADDELER % g é: g é: ,%T g
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 76 %12 | %5 | %2 % 5
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 64 %10 | %15 | %7 % 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 69 %11 | %11 | % 4 % 5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 56 %24 | %9 | %6 % 5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 94 %4 | %2 | %0 % 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. % 58 %23 | %10 | %5 % 4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. % 59 %14 | %2 | %8 % 17
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. % 63 %26 | %5 | %2 % 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 91 %5 | %3 | %1 % 0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 75 %9 | %6 | %6 % 4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 84 %7 | %5 | %3 % 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 82 %5 | %2 | N4 % 7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 73 %15 | %8 | %1 % 3




Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
S MADDELER 2] 01§ & ]
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. % 81 %9 | %5 | %1 % 4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 93 %5 | %2 | %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 86 %5 | %4 | %3 % 2
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. % 79 %8 | %5 | %4 % 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 83 %5 | %7 | %2 % 3
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 85 %6 | %6 | %2 % 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %82 | %12 | %5 | %1 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 85 %3 | %5 | %5 % 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %64 | %20 %8 | %3 %5
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. % 79 %7 | %6 | %5 % 3
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. % 83 %9 | 4 % 2 % 2
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 96 %3 | %1 | %O % 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 88 %9 | %2 | %1 %0




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
S MADDELER ;: g ;: § g z g
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 95 %3 | %1 | %1 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 93 %3 | %2 | %1l % 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 90 %7 | %3 | %O % 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %74 | %12 | %6 | %3 % 5
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. % 79 %8 | %8 | %3 % 2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. % 84 %6 | %4 | %4 % 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %74 | %12 | %6 % 3 %5
8 E(;gl;?lﬂrzeli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %28 | %21 | %17 | %18 | %16
9 Cocugum.un okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini diislinliyorum. % 86 %2 | %2 | %4 % 6
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 80 %3 | %7 | %6 % 4
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 81 %6 | %5 | %3 %5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 88 %7 | %5 | %O %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 91 %4 | %3 | %1 % 1




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giiclti ve zayif yonlerini ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/ miidurliigu kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencilerin planl ¢alismasi

Ogrencilerimizin kiiltiirlerini benimsemis olmast
Ogrenciler Dini ve pozitif ilimlerin birlikte 6greniliyor olmasi
Ogrencilerin gorsel materyallere kars ilgili olmasi

Ingilizce ve Arapca yabanci dilini bilmeleri

Kadronun geng, yeterli, etkili olmasi

Calisan [letisimin glicli olmasi
alisanlar ..
& Ogretmen, 6grenci iliskisinin iyi olmast

Personelin fedakarca calismasi




Veliler

Egitime duyarh bilingli velilerin olmas1
Velilerle iyi iliski icinde olunmas:
Cevre ile iyi iliski kurulmasi, toplumsal sorunlara duyarli olunmasi

Paydaslarin memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin kullanigl olmasi

Okula ulagimin kolay olmas:
Okul bahgesinin genis olmasi
Okulun temiz ve saglikli olmas:

Okul cevresinin gtizellestirilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi

Donanim

Kodlama atolyesinin aktif olarak kullanilmast
Teknolojik alt yapinin giiglii olmasi
Mesleki derslerinde uygulama mekanlarimin olmast

Arag, gereg ve malzemelerin amacina uygun kullanilmasi

Yonetim Stirecleri

Misyon ve vizyonun olmasi, yenilik¢i anlayisin benimsenmesi
Okulda pozitif kurum kiilttirti ve ikliminin hakim olmasi
Yoneticilerin galisanlar1 desteklemesi, liderlik yapmast

Okul idaresinin degisim ve gelisime acik olmasi

Tagimal1 sistemin basar1 ile yonetiliyor olmasi

Elestirilere acik olunmasi

Calisanin takdir edilmesi

Kurum i¢i 6z degerlendirmenin yapilmasi

Iletisim Stirecleri

Yonetici 6gretmen iliskisinin iyi olmasi
Ogretmenler arast iligkinin iyi olmast

Yonetici, personel ve 6gretmenlerin ulasilabilir olmasi




Paydaslarin fikirlerine sayg1 duyulmasi, dikkate alinmasi

Resmi yazismalarin zamaninda ve eksiksiz yapilmasi

Etkinlikler

Sportif ve sosyal faaliyetlerde basarinin yiiksek olmasi

Katildigimiz etkinliklerin bircogunda il genelinde dereceye girmemiz.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Faaliyetlere katilimin az olmast

Ogrencilerin etkili zaman yonetimini yapamamasi

Tasima ile gelen 6grencilerin uyum probleminin olmasi

Tasimali 6grencilerin okul sonrasi sosyal etkinliklere katilamamasi

Tasimali 6grencilerimizin okuldaki kurslardan tam olarak yararlanamamasi

8. sinif 6grencilerin LGS kaygist yasamalar1

Calisanlar

Hizmet ici egitimlere katilimin yetersiz olmasi

Proje yazma konusunda deneyimli gretmen sayisinin az olmasi

Veliler

Velilerin okulda diizenlenen egitim seminerlerine, toplantilara yeterince ilgi gostermemeleri

Bina ve Yerleske

Cevrede oyun sosyal etkinlik alanlarimin yetersiz olmasi
Okula ulasimin genellikle servislerle yapilabiliyor olmasi

Toplant: salonunun yeteri kadar biiytik olmamasi

Donanim

Akilli tahtalarin yeterli sayida olmamasi

Yonetim Siirecleri

Egitim kurumlarindaki iyi 6rneklerin yayginlasmasinin saglanamamas:.

[letisim Siirecleri

Okul tanitiminin yetersiz olmasi
Ogrencilerin teknolojinin olumsuz yénlerinden etkilenmesi, bagimlilik

Okul gazete veya dergisinin olmamasi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Egitime verilen 6nemin artmasi

Hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi

Mesleki egitimin 6neminin farkina varilmis olmasi
Okullar hayat olsun projesinin uygulantyor olmasi

Miifredat programlarini giintin ihtiyaclarina uygun hale getirme calismalar:

Ekonomik

Velilerin yeterli ekonomik gtice sahip olmalar1
Okul aile birliginin gayretli calismalariin olmasi
Is-kur ile yardimci personel ihtiyacinin karsilanmasi

Egitimin stirdiirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindaligin olmas:

Sosyolojik

Tercih edilen okul olmast

Diger okul ve kurumlarla iyi iliski

Sosyal etkinliklere 6nem verilmesi

Ogrencilerin sportif sosyal faaliyetler yoniinden basarili olmasi

Cevre halkinin okulu sahiplenmesi

Teknolojik

Teknolojiye, internete, bilgiye ulasim kolaylig

Okul binasinin egitim 6gretime uygun olmasi

Donatim malzemelerinin yeterli ve 6gretmenler tarafindan kullaniliyor olmasi

Milli egitim bakanligt MEBBIS, DYS ve E-okul sisteminin okulumuzun is ve islemlerini kolaylastirtyor olmast

Mezunlarin elektronik ortama aktarilmasi nedeniyle mezunlarin kolay takip edilebilmesi




Mevzuat-Yasal

Hizmet ici egitim imkaninin olmasi
Okulda kurs agilmasi
Tasimali 6grenciler icin servis ve yemek hizmetlerinin devlet tarafindan karsilanmasi

Toplam kalite yonetimi uygulamalarinin yapilmasi

Ekolojik

Web sitemiz araciligryla kamuoyunda okulumuzun basarilarinin stirekli izleniyor olmasi.
Yeniliklere acik kadrosunun olmasi
Paydaslarin beklenti, istek, ihtiyag ve goriislerinin dikkate alinmasi

Okulun gtivenli bir ortaminin olmast

Tehditler

Politik

Ozel okullara devlet tegviki verilerek bu okullara ilginin arttirilmasi

Ekonomik

Bakanligin temel egitim kurumlarina okul bazinda biitge ayirmamasi

Ogretmenlerin belleticilik vb. gérev yapmalarindan dolay1 dinlenememesi

Sosyolojik

Velilerin sinav odakli akademik basar1y1 artirici faaliyetlere, davrars merkezli egitim faaliyetlerine oranla
daha ¢ok 6nem vermesi.

Parcalanmus ailelerin ¢ok olmasi bu sebeple velayet sorunu ile ilgili aile i¢i siddetin olmas:

Velilerin 6grencilerine asir1 korumaci davranmasi, veli denetimindeki eksiklikler

Ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamasi

Hizl1 gelismelere bagl toplumsal degerlerin yitirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlere toplumun verdigi degerin azalmasi

Teknolojik

Medyanin olumsuz etkileri

Teknolojinin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal

Y1l igerisinde 6gretmenlerin yer degistirmesi

Okul yonetimi ve 6gretmenlerin tizerinde gereginden fazla biirokrasi ytikiintin olmasi




Tasimali egitimin ulasim ve mevsim sartlarindan olumsuz etkilenmesi
Dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicltigt, bilgi kirliligi

. Iklimin okul tizerindeki olumsuz etkileri

Ekolojik ) ]
Basibos kopeklerin okulun karsisindaki yollarda dolasmalar:
Okulun karsisindaki ana yolda tist gegit bulunmamasi.

Calisanlarin is yogunlugundan dolayi stres ve yorgunluk

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Yabanci Ogrenciler Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Y6netim

Hayat boyu Ogrenme Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Hayat boyu Ogrenme

3 | Yabanci Ogrenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 Ogretim Yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

2 | Kurumsal Yonetim

3 | Temizlik, Hijyen




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligiimiizin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ :

Dini ilimler ile pozitif bilimleri kendi btinyesinde birlestirmis, vatanini, milletini seven, milli ve manevi degerlerine bagls,

gelecege umutla bakan, mutlu bireyler yetistirmek.
VIZYONUMUZ :
Nevsehir de 6ncti, tilkemizde 6rnek egitim vermek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) 1§birligi, katilimcilik, ekip ruhu

2) Stirekli degisim ve gelisim

3) Giivenilirlik

4) Bireysel ve sosyal sorumluluk sahibi olmak

5) Ferdin ve toplumun ihtiyag ve beklentilerine odakl1 calismak

6) Cevreyi ve dogay1 korumak



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1.1.:

Ogrencilerin devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Amag 1.2.:

Okul paydaslarinin yararlanabilecegi halk egitim destekli etkin bir yap1 kurulacaktir.

Stratejik Amag 1.3.:

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyumu i¢in etkin bir yap1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin devamsizlik sorunlar giderilecektir.
Stratejik Hedef 1.1.a. Bir egitim ve dgretim doneminde 7 gline kadar devamsizlik yapan dgrenci sayisinin azalmasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.b. Bir egitim ve 6gretim déneminde 8-12 giine kadar devamsizlik yapan 6grenci sayisinin azalmasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 13-19 giine kadar devamsizlik yapan dgrenci sayisinin azalmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve ilizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisinin azalmasi saglanacaktir.



Stratejik Hedef 1.2. Paydaslara hayat boyu 6grenme imkan1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.a. Okuma yazma bilmeyen paydaslarin sayisinin azalmasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.2.b. Ders dis1 etkinliklerden faydalanan 6grenci sayisi artirtlacaktir.
Stratejik Hedef 1.2.c. Ogrencilerin DYK Kurslarinda devami saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Yabanci 6grencilerin okula uyumu kolaylastirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3.a. Yabanci uyruklu dgrencilerin kapsayici egitim dikkate alinarak Tiirk¢e’yi 6grenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde 7 giine kadar
PG.1.1a devamsizlik yapan Sgrenci sayst (%) 4,32 3,24 2,43 2,16 1,86 1,62
PCAlb Bir egitim ve dgretim doneminde 8- 12 giin
T devamsizlik yapan 6grenci oran (%) L35 0,54 0,27 0,27 0 0
Bir egitim ve 8gretim doneminde 13-19 giin
PG.1.1.c devamsizlik yapan 6grenci oran (%) 19 1,62 1,35 0,54 0,27 0
PG11d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
o devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Lo8 0,81 0,54 0,27 0 0
PG1D Okulumuz velilerinden Tiirk¢e okuma yazma
Jd.2.a.
bilmeyenlerin say1s1 (%) 4,05 2,7 0,81 0 0 0




Ders dis1 etkinliklerden faydalanan 6grenci sayisi
PG12.b. (%) 51,3 55,2 62,4 73,6 81,1 88
DYK kursuna kayit olup kayda silinen 6grenci
PG12c. sayist (%) 333 24,6 15,5 9,7 7,2 3,8
PG13 Tiurkce Konusan, okuyan ve okudugunu
d.0.a.
anlayabilen yabanci uyruklu 8grenci sayisi (%) 6,7 26,6 56,7 76,6 86,7 93,3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Tu gline .kad.ar fiev.z.mjsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve Rehber Ogretmen Egitim  Ogretim Donemi
ogrenci ile birebir gortisme ¢alismalar: yapilacaktir. Boyunca
8-12 giin devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve veliler ile irs e N .
1.1.2 | okulda gorusiilmesi calismasi ve yasal zorunluluk hakkinda | Miidiir Yardimcis: Eilttl;;lca Ogretim  Donemi
velilerin bilgilendirilmesi ¢alismasi yapilacaktir. Y
1.1.3 13-19 gun devamsmhk yapat 'ogrencﬂerm. Yehleljl ile ozel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve ev ziyaretlerinin gerceklestirilmesi.
20 gin devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve velilerin e
114 yasal zorunluluk hakkinda tekrar bilgilendirilmesi Okul Madura May1s 2019




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz velilerinden Ttirkge okuma yazma bilmeyenlerin|, .. . . .

121 tespit edilerek Halk Egitim Destekli kurslarin acilmasi. Midr Yardimeist Eylal 2019

122 [ 1. .
Ogrencﬂerm ilgisini ceken ders dis1 etkinliklerin anketler ile Sinif Rehber Ogretmeni Ekim 2019
belirlenerek acilmasi.

1.23 |DYK kursunda devamsizlik yapan o6grenci ile kurs
ogretmeninin birebir devamsizlik sorunu ve ¢dztimii | DYK Kurs Ogretmeni Kurs Dénemi Boyunca
tizerine ¢alisma yapmasi.
Ogrencilerin siniflarinin kapsayici egitim dikkate alinarak

1.3.1 |belirlenmesi ve ders dis1 Tiuirkce dgrenmelerini saglayacak | Miidiir Yardimcisi Eyliil 2019

calismalarin yapilmasi.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.




Stratejik Amac 2.1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.a. Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin basarisinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.b. Sinavla 6grenci alan liseler kaydolan 6grenci sayimizin artmasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.c. Sinav kaygisi yasayan 6grenci sayisinin azalmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.d. Okulumuzdaki sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018|2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a En az 1 dersten zayif1 olan 6grenci sayisi (%) 25,13 21,6 20,54 16,21 12,7 5,67
PG.2.1.b (S:/r;avla ogrenci alan liselere kaydolan 6grenci sayimiz 5,33 8,10 9,45 10 10,81 11,35
PG.2.1.c. v . o

Smav kaygis1 yasayan dgrenci sayist (%) 8,10 7,35 5,52 3,15 2,1 1,35
PG21d. P}(Ulumuzda gerceklestirilen faaliyetlere katilan 75,67 79,72 84.86 91,35 96,75 100

Ogrenci sayisi




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

En az 1 dersten zayifi olan ogrenciler belirlenerek bu
ogrenciler ile ders Ogretmeninin birebir ilgilenmesi
saglanarak DYK kursunda zayif oldugu derslerden kurs
verilmesi i¢in ¢alismalar yapilir.

Ders Ogretmeni

Egitim ogretim y1ili 2. yariyil

21.2

LGS sinavinda ¢ikan yeni nesil sorularin tahlili yapilarak
ogrencilerin bu soru tiplerini tanimasi saglanacaktir.

Rehber Ogretmen

Eyliil 2019

21.3

Okulumuzda smav kaygist yasayan Ogrenciler tespit
edilerek, smnav kaygisi ile bas edebilme yollar: ile ilgili
bilgilendirme 6grenci ve velisine yapilacaktir.

Rehber Ogretmen

Egitim 6gretim y1l1 boyunca

214

Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler anketler
yapilarak dgrencilerin ilgisi gosterdigi alanlarda faaliyetler
planlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Eyliltin 3. Haftas1 - Ekim
Ayl

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 2.2.a. Okulumuzda 6grencilere gergeklestirilen mesleki rehberlik seminerlerinin sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.b. Okulumuzda velilere ¢ocuklarmin meslek segimine etkisi konusunda yapilan bilgilendirme toplant1 sayisinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.c. Tercih déneminde tercih danismanlig1 yapilan 6grenci sayisini artirmak.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim 6gretim yil1 icerisinde gerceklestirilen
PG.2.2.a seminerle icerisinde mesleki rehberlik seminerlerinin 7,46 8,84 10,45 11,76 14,5 20,56
sayisi (%)
PG22b Egitim 6gretim yili icerisinde veliler ile
o gerceklestirilen toplantilar icerisinde mesleki 412 5,64 7,48 9,15 10,13 15,78
rehberlik toplantilarmin sayzisi (%)
PG.2.2.c. ;fo/e1)‘c1h danismanlig1 yapilan 8. Smif 6grenci sayimiz 79,6 84,6 89,7 915 95,7 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. MeSIGikv gun.l e etkinligi du.zenlenerek. her 15 giin de 1, 8. Sinif Rehber Ogretmeni Egitim 6gretim y1l1 boyunca
Sinif 6grencilerine mesleklerin tanitimi igin ¢alisma yapilir.
8. smif 6grenci velilerine, 6grencinin meslek seciminde veli
2.2.2. |olarak neler yapmasi gerektigi konusunda seminer [ Rehber Ogretmen Egitim 6gretim yili boyunca
diizenlenir.
2.2.3. [Ogrenci velileri ile yiiz yiize ve telefon ile goriisiilecektir. Tercih komisyonu Haziran 2019




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal Iletisim, Kurumsal Y6netim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima

ve servis konulari ele alinacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.a.Cevre diizenlemesinin yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.b.Okul giivenligini saglamaya yonelik okul bahgesine nizamiye boliimiiniin kazandirilmasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.1.c.Okul bahgesinin agaglandirilmasi galismasi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.d. Sinif kapilariin ve koridorlarin 6grencilere gorsel yonden giizel gelen egitsel resimlerle donatilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.e. Sinif harici kullanilan diger boliimler (Bilisim Teknolojileri sinifi, 6grt. Odasi, hizmetli odasi, kantin vb.) daha kullanigh

hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.f. Ogrencilerimize, beden egitimi dersleri igin kiyafetlerini degisebilecekleri giyinme odalar1 olusturulmasi ve bu odalara

yeteri kadar askilik temin edilmesi.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul bahgesinde oyun ¢izgileri bulunan alanin tiim 100 100 100 100 100
PG.3.1.a o 5
oyun alanina orani (%)
PG.3.2.b Givenlik gorevlisi icin okul girisinde kultibe 0 100 100 100 100 100
bulunmasi (%)
PG.3.3.c Qkul bahcesinde agag‘landurma yapilmis })élgenm, 5 50 100 100 100 100
agaclandirma yapilabilecek alana orani (%)
PG.31d Unlii Tiirk. ye Islam dﬁ§ﬁnﬁr1§r1 ile isimlendirilmis 0 100 100 100 100 100
siiflarin tim smiflara oran (%)
PG.3.2.e Diser béli L 0
iger boltimlerin ihtiyaclarmin karsilanmasi (%) 45 65 90 95 100 100
PG.3.31. Beden egitimi dersi giyinme odalarinin sayisinin 50 100 100 100 100 100

ihtiya¢ duyulan giyinme odasina oramn




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Okul Bahgesine ¢ocuk oyunlar1 icin cizgiler ¢izilecektir. Beden Egitimi Ogretmeni Ekim 2019
3.1.2 |Giivenlik gorevlisi igin kultibe yapilacaktir. Okul Midirt Egitim 6gretim yil1
3.1.3 | Agac dikme senlikleri diizenlenecektir. Ogretmenler Kurulu Nisan - Mayis 2019
saa [Smtlen Kt b2 bk (0 Tk v 50m oy
315 gllgzliiizﬁ i 1ic.espiti icin anket diizenlenecek ve eksiklikler iggeden};icl; N ﬁ;lslsrr:;llan Eylil 2019
316 Ogrencilerin  beden egitimi derslerinde kiyafetlerini Okul Miidiirii Temmuz 2019

giymeleri igin gerekli sayida giyinme odasi olusturulacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

267800 275834 284109 298314 1386057

Genel Biitce 260000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6000 6500 7200 9000 12000 40700

TOPLAM 266000 274300 283034 293109 310314 1426757

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 1 yillik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla yillik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki yilda yapilanlar ve bir sonraki yilda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.



