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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla de§ismis ve basari
icin sistemli ve planl bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmstir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme
Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ibrahim BASARAN
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul mudiri tarafindan gorevilendirilen ve st kurul {iyesi olmayan

midir yardimcist baskanhiginda, belirlenen &gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ibrahim BASARAN Midir Hamdi BENLI Miidiir Yardimcisi
Hamdi BENLI Midiir Yardimcisi Yasar KARADIKEN Ogretmen
Murat GEDIK Ogretmen Meral ALACA Ogretmen
Erkan CANGAL Ogretmen
Songil ALTUN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;
« Kurumsal tarihge
+ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
+ Faaliyet alanlar1 ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi
+ Paydas analizi
« Kurulus i¢i analiz
» Dias cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
» Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
+ Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2012-2013 egitim dgretim yilinda Yunus Emre ilkégretim Okulu binasinda 730 6grenci ile
faaliyetine baslamistir. 2016 yilinda Goére yolu lzerindeki, halen egitim 6gretime devam ettigimiz 32
derslikli binasina tasinmistir. Okulumuzun 6grencileri genellikle kdy ve kasabalardan gelen tasimali

ogrencilerden olusmaktadir.

Kisa slirede buyilik basarilara imza atan okulumuz 2017-2018 egitim 6gretim yilinda devlet okullari
icerisinde LGS il birincisini ¢ikarmistir. Din Ogretimi Genel Miidirliginin Nevsehir ili genelinde

An

diizenlemis oldugu “Geng Sada” Kur’an-1 Kerim’i Glizel Okuma Yarismasinda, “Gen¢ Nida” Kur’an-i
Kerim’i Glizel Okuma yarismasinda, “Geng Bilaller” Ezan Okuma Yarismasinda il birincisi olarak dikkatleri
Uzerinde toplamistir. Basarilarini sportif alanda da silirdiiren okulumuz Taekwondo bransinda bolge 2.
si olmustur. 2018 — 2019 Egitim 6gretim yilinda da “Genc Bilaller” Ezan Okuma Yarismasinda il birincisi

olarak basarisinin tesadlf olmadigini géstermis ve cevresinde tercih edilen okul durumuna gelmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani ii¢ tema lizerine sekillendirilmis, temalara bagl
amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

i . - . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
glr egmmI \Iie OgretlT don'emmde;gune kadar 1,62% 3,60%
TEMA I: ECITIM VE evamsizlik yapan 6grenci sayisi (%)
OGRET.I_ME ERISIM Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerinin | Ders dist etkinliklerden faydalanan 6grenci sayisi TR =
Stratejik Amag 1: (%)
Ogrencilerin uyum ve okullagma oranlar artirilacak, uyum
devamsizhik sorunlarini ve devamsizlik sorunlart DYK kursuna kayit olup kaydi silinen égrenci o
. e giderilecektir. % 3,8% 15,3%
gideren etkin bir yénetim saylsi (%)
yapist kurulacaktir. Tirkge Konusan, okuyan ve okudugunu
) Lo . 93,3 86,7
anlayabilen yabanci uyruklu 6grenci sayisi (%)
En az 1 dersten zayifi olan 6grenci sayisi (%) 5,67 4,21
Sinavla 6grenci alan liselere kaydolan 6grenci 12 17
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin sayimiz (%)
bireylerin bedensel, ruhsal ve
z1h1.nsel gelisimlerine yonelik Sinav kaygisi yagayan 6grenci sayisi (%) 1,35% 2,57%
faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari
P diizeylerini artirmak. Okulumuzda gergeklestirilen faaliyetlere katilan o
_ TEMA IL: EGITIM VE_ sarenci sayist (%) 100% 96%
OGRETIMDE KALITENIN —
ARTIRILMASI Stratejik Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler Egitimi"
Amag 2: Biitiin bireylere kapsaminda yapilan galismalara katilan 6grenci 100% 100%
ulusal ve uluslararasi orani
olgiitlerde bilgi, beceri, Stratejik Hedef 2.2. Egitimde Egitim 6gretim yili igerisinde gergeklestirilen
tutum ve davranisin yenilikci yaklagimlari kullanarak | seminerle igerisinde mesleki rehberlik 20,56 22
kazandirilmasi ile yerel, ulusal ve uluslararasi seminerlerinin sayisi (%)
girisimci, yenilikei, yaratici, | projelerle; bireylerin yeterliligini ) . .
dil becerileri yiiksek, ve uluslararasi 6grenci/6gretmen 'I;ercuh danismanlig yapilan 8. Sinif 8grenci sayimiz %100 %86,3
iletisime ve 6grenmeye hareketliligini artirmak. (%)
acik, 0z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikl Veli memnuniyet orani (%) 95% 92%

ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan
saglamak. | iyet % 90% 85%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun Gahisan memnuniyet orani (%) : ’
yonetsel siirecleri, etkin bir izleme
ve degerlendirme sistemiyle Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya yénelik

desteklenen, katilimcl, seffaf ve yapilan faaliyetlerin sayisi 1 &
hesap verebilir bicimde
gelistirilecektir. Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 90% 65%
Okul faaliyetlerine katilan veli orani (%) 60% 55%
Ogretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet 1 1
sayisi
TEMA III: KURUMSAL .
KAPASITE Stratejik Amag 3: .Strate]lk Hedef3.1.0k.ululr.ll§zun Derslik basina diisen 6grenci sayisi 15 10
. S insan kaynaklari, mali ve fiziksel
Egitim ve 6gretim P A
. P altyapisi egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin daha . > . e - .
I faaliyetlerinden beklenen Okul givenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterli,
nitelikli olarak . s . . 1 1
I A sonuglarin elde edilmesini temine | O=Yetersiz)
verilebilmesi i¢in . P
edecek bi¢imde siirdiiriilebilirlik
okulumuzun kurumsal . . " N .
kapasitesi ve verln.lll!ll.( esasn}a gore Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu (1=Var, 1 1
giiclendirilecektir. geligtirilecektir. 0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, Atélye 1 1

vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

1-Egitim ve Ogretime Erisim temas:i altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarin1 gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,



yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™ amacima yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan déneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagh olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yukumluliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun c¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliigiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili1 Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim YOnetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul mudiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim iist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plani

» Cumhurbaskanlig: Programa,

+ Orta Vadeli Program,

» Cumhurbaskanlig: Y1llik Programa,

+ Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

« lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar
Nevsehir il milli egitim miidarligi ve ilge milli egitim midirlagi stratejik planlar:

incelenerek Bu ¢ergevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve {irtin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik

Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sosyal, Kilttrel ve sanatsal faaliyetler Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Sportif faaliyetler Atletizm, Satrang, Glres

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi ic¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin  kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siiflandirilmasi yapilmistir



EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik N Misteri,
Birimler ERCIEELS ortak UELETE G hedef kitle
Milli Egitim Bakanlhigi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudurliigii
X X
Calisanlari
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Mudurlugu
Sosyal Hizmetler Miidiirliigu X X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarlk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

1723 W -~
1723 (31 — -
o] = % B0
=3 4 s 8 § & =
Paydas @ £ 5.3 T &
= v £ = z S =
- a > =
MEB v !3agI| oldugumuz merkezi 1
idare
. . Hizmetlerimizden
. 1
el er v yaralandiklari igin
Ozel idare 4 Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize ulasmak
STK 4 AN "
is birligi yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
~ n =
o = o] )
% =5 = o = g 3 o N g
. —_ = o o | «8 S = 5 o«
Uriin Hizmet o5 = = S o = s = 3 = e o
R | ® | £ |E% |ES| & |az2| 5 |&%
Sl oo = " o = = S 5 o 8: a o
73 % o |25 |38 =ox | 9 |5
Yararlanic =2 £ = oy o = 5 @ 3
.. . = = = I 5 o v = 1)
(Musteri) = = =
Ogrenciler % 0 v v v
Veliler '
Universiteler o) )
Medya o o
Uluslararasi
0 o
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o}
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor v 0 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamam O : Bir kismu



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum ic¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmuistir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 29 0 29 7-C 0 20 20
5-B 0 17 17 7-D 0 18 18
5-C 0 13 13 8-A 28 0 28
6-A 28 0 28 8-B 29 0 29
6-B 0 28 28 8-C 0 18 18
7-A 34 0 34 8-D 0 18 18
7-B 34 0 34 5-A-YD 26 0 26

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif

Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz FErkek Kiz FErkek Kiz Erkek
Suriye 3 2 5 7 6 3 7 2 35
Irak 0 2 1 2 2 0 2 11
Afgan 3 1 2 1 2 1 2 16
Iran 0 0 0 1 0 0 0 1
Toplam 6 5 8 11 12 7 8 6 63
Okul Miduria
Ogretmenler Rehberlik Miidiir da&renci isleri Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi 9 3 Birligi
Ogrenci Yardimci Ogretmen

Kuliipleri Hizmetler Ziimreleri




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gegici gorevlendirme, iicretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar
dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimecisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 14 15 29
Rehber Ogretmen 0 1 1
[dari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilarn 17 20 37
Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Bransi Kadin Erkek Toplam Yl.lksek Doktora
Lisans
Tiirkge 2 2 4 - -
Sosyal
Bilgiler 4 4 2 - °
Miizik 1 0 1 - -
Arapca 1 0 1 = =
Teknoloji ve 1 0 1 i i
Tasarim
Ingilizce 2 1 3 = -
Matematik 1 2 3 - -
Din Kiiltiirt
ve Ahlak B. 2 g 2 i i
Rehberlik 1 0 1 - -
Gorsel
Sanatlar s 1 ! i i
Fen Bilimleri 1 2 3 - -
Bilisim ) )
Teknolojileri ¢ ! !
Beden 1 0 1

Egitimi




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiri

Miidir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimecisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 %0
5-6 Y1l 0 %0
7-10 Yil 0 %0
10....0zeri 2 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | O 0 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
GUIVE Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Soyadi g 5 8 8
Ibrahim o
BASARAN Mudur - - -
Hamdi e . e
BENLI Midir Yardimcis1 | Okullarda Hijyen Egitimi 2024 2024980687




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Miizik 1 0 3 1
4-6 Y1l Arapca 1 0 4 1
7-10 Y1l Din Kiiltiirii 3 0 8 3
11-15 Y1l Ingilizce 3 2 12 5
16-20 Matematik 2 5 16 7
20 ve lzeri Tiirkce 4 7 29 11

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 2 1 1 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Mehmet YILDIRIM Gorsel Basogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001050
Sanatlar Semineri
Emine TANIK Teknoloji ve [Cocuklardasorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Tasarim Olusturma Egitimi semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Memur - - - -

2 Hizmetli -




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

s » 2 Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
g = — . : - o
2 = o 7 Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
— O ~ .
o < @ 2 @ = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
: iz | T3 p
@ Y
Z 37 QU‘] 2 g2 3 =
= = =) © S g=} 5}
= 5 S g I 7
[ ] 3] E E E o - 2] :g %
A v % 7 %‘ 728 2 2 % ot >~ e
2 — = = g = n 3} ) =)
= =} A = 720 [3+] — = = o
S 58 o8 = % 5 a g 3 >
[) — §, :0 i3} > M 'O ]
= 2 ) S =) £ 3 E= = o
§7 © R= ) 5] h o 9 ) —~
(W) — = = = = g = _
plelt) plety) (3} B0 :0 plety] m
(o) o) = QO > QO =
1 1 0 33031 215 7 9 7

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimu, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 24 24 24 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 28 28 31 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 0

Yazici Sayisi 3 3 8 0
Tarayici 1 1 1 0
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
Fotokopi Makinesi 2 2 3 0

Fax 0 0 0 0

TV Sayisi 1 1 1 0
Internet Baglanti Hizi 28 Mbit 28 Mbit 28 Mbit 50 Mbit




Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

XX X|X|X

Resim Odasi

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon X

Spor Salonu X

R lolr|lolr|lrlrRr]Idv]N

Fen Laboratuvari

[N

Bilgisayar Laboratuvari

oO|lo|lo|Fr,r|O|PFP,P|O|]O]|]O]|]O]| O

Tasarim Beceri Atolyesi X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 15000 TI 20000 TL | 25000TL | 30000 TL 35000 TL
Okul Aile Birligi 15000 TI 20000 TL | 25000TL | 30000 TL 35000 TL
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger
TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
Personel - o . .
licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik onarim;
Onarim

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri




Kirtasiye

‘ Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 382 357 348
Ortalama Sinif Mevcudu 27 25 24
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 34 32 29
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 18 18 18
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 1 1 1

Kurs Agilan Dersler 7 7 7
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 124 113 137
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 7 7 7

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari

saglayan 6grenci orani 0 0 0

il bagari sirasi 14 15 12
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani %83 %86 %82
Sinif tekrari yapan 6grenci orani %0 %0 %0

2020-2021 27 328 38 30 365 15 12 359
2021-2022 25 314 22 29 329 12 10 321
2022-2023 25 293 15 26 287 9 8 263

2020-2021

83

67

2021-2022

45

23




2022-2023

41

Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca

yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.) 0
Okul bilimsel vyayinlar (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 0

Antrendr Sayisi

Lisansli Ogrenci Sayisi

o

Basketbol

Kazanilan Basarilar

o

o

o

mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisl

Antrendr Sayisi

Lisansli Ogrenci Sayisi

Voleybol

Kazanilan Basarilar

O OO |Oo

o |O|O|Oo

O |O|O|Oo

Mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisl

Antrendr Sayisi

Lisansli Ogrenci Sayisi

Futbol

Kazanilan Basarilar

O OO o

o |O|O|Oo

o |O|O|Oo

mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansli Ogrenci Sayisi

Masa Tenisi

Kazanilan Basarilar

O OO |Oo

O |O|O|Oo

O |O|O|o

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansli Ogrenci Sayisi

Satrang

Kazanilan Basarilar

o O |O |o

O |O|o|o

O |O |o |o

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

saglanan 6grenci sayisi

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi %7 %9 %11
Devamsizhktan Kalan Ogrenci Sayisi %3 %2 %3
Onceki Yl I

Onceki Yil devamsiz olup da devami 5 5 3




Personel Sevk Alma 0,21 Giin 0,18 Giin 0,23 Giin
ortalamasi

Zorunlu izinler harig alinan

. . 0,12 Giin 0,15 Giin 0,13 Gun
izin slreleri ortalama

Alinan rapor ortalamasi 0,57 Gin 0,63 GiUn 0,47 Gin




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)

okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Etrafta konutun az olmasi
Dogal cevreye yakinhk
Sehir Merkezine Yakinhk

Okul cevresi is durumu zayif

Etrafta isletmenin olmamasi kantin gelirini
artirabilir

Yardima ihtiyag¢ 6grencinin fazla olmasi
Tasarruf tedbirleri

Kantin kirasi ve Okul aile birligi gelirleri

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin kariyer beklentileri,

Rehberlik faaliyetleri

Gog alan bolgenin olumsuz etkileri

Yakinlarda seyrek niifus dagilimi

Ogrencilerin ekonomik beklentileri okula olan
ilgiyi azaltmustir.

Okulda dcretsiz yemek imkani vardir.

Okulun uzaktan egitime yatkin olmasi,

Fatih projesi kapsaminda kullanilan tahtalar
Personelin teknoloji kullanimi kapasitesi
yetersiz,

Okulun sahip oldugu teknolojik araclar yetersiz,

Cevresel Etkenler

Bitki ortlisiinlin yavan olmasi olumsuzluk,
Kayasehir’in yakinlarinda olmasi firsat,
Nifus az oldugu igin gcevrede yaygin hastalik yok,

Deprem kusaginda olmadigi igin glivenli bolgede.




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
ic ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giiglii ve zayif yonlerini ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Gucli Yonler

Ogrencilerin planh ¢alismasi

Ogrencilerimizin kiiltiirlerini benimsemis olmasi
Ogrenciler Dini ve pozitif ilimlerin birlikte 6greniliyor olmasi
Ogrencilerin gorsel materyallere kars ilgili olmasi
Ingilizce ve Arapga yabanci dilini bilmeleri

Kadronun geng, yeterli, etkili olmas1
Iletisimin gii¢lii olmas1

Calisanlar Ogretmen, 6grenci iligkisinin iyi olmasi
Personelin fedakarca ¢aligmasi
Egitime duyarl bilingli velilerin olmasi
Veliler Velilerle iyi iligki i¢inde olunmasi

Cevre ile iyi iliski kurulmasi, toplumsal sorunlara duyarli olunmasi
Paydaslarin memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi

Binanin kullanish olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin genis olmasi

Okulun temiz ve saglikli olmasi

Okul ¢evresinin giizellestirilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi

Kodlama atdlyesinin aktif olarak kullanilmasi
Teknolojik alt yapiin gii¢lii olmasi

Donanim Mesleki derslerinde uygulama mekanlarimin olmasi
Arag, gere¢ ve malzemelerin amacina uygun kullanilmasi
Biitce Kantin kira gelirinin olmasi

Okul Aile Birligi Gelirleri

Misyon ve vizyonun olmasi, yenilik¢i anlayisin benimsenmesi
Okulda pozitif kurum kiiltiirii ve ikliminin hakim olmasi
Yoneticilerin galisanlart desteklemesi, liderlik yapmasi

Okul idaresinin degisim ve gelisime agik olmasi

Tagimal1 sistemin basari ile yonetiliyor olmast

Elestirilere agik olunmasi

Calisanin takdir edilmesi

Kurum i¢i 6z degerlendirmenin yapilmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetici 6gretmen iligkisinin iyi olmasi

Ogretmenler arast iliskinin iyi olmasi

Iletisim Siirecleri | Yonetici, personel ve dgretmenlerin ulasilabilir olmasi
Paydaslarin fikirlerine saygi duyulmasi, dikkate alinmasi
Resmi yazismalarin zamaninda ve eksiksiz yapilmasi




Diger

Zayif Yonler

Ogrenciler

Faaliyetlere katilimin az olmasi

Ogrencilerin etkili zaman yénetimini yapamamasi

Tasima ile gelen 6grencilerin uyum probleminin olmasi

Tasimalh 6grencilerin okul sonrasi sosyal etkinliklere katilamamasi
Tasimalh 6grencilerimizin okuldaki kurslardan tam olarak yararlanamamasi
8. sinif 6grencilerin LGS kaygisi yasamalari

Calisanlar

Hizmet igi egitimlere katiimin yetersiz olmasi
Proje yazma konusunda deneyimli 6gretmen sayisinin az olmasi

Veliler

Velilerin okulda diizenlenen egitim seminerlerine, toplantilara yeterince ilgi
gostermemeleri

Bina ve Yerleske

Cevrede oyun sosyal etkinlik alanlarinin yetersiz olmasi
Okula ulasimin genellikle servislerle yapilabiliyor olmasi
Toplanti salonunun yeteri kadar bliylik olmamasi

internet hizinin az olmasi

Donanim Binanin 1sI sisteminin yetersiz olmasi
Okul bahgesinde yetersiz yesil alan olmasi
Biitce Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari icin veliler tarafindan

verilen lcretin yetersiz kalmasi

Yonetim Surecleri

Egitim kurumlarindaki iyi 6rneklerin yayginlasmasinin saglanamamasi.

Diger

Okul tanitiminin yetersiz olmasi
Ogrencilerin teknolojinin olumsuz yonlerinden etkilenmesi, bagimhlk
Okul gazete veya dergisinin olmamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Egitime verilen 6nemin artmasi

Hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi

Mesleki egitimin 6neminin farkina varilmis olmasi

Okullar hayat olsun projesinin uygulaniyor olmasi

Miifredat programlarini giiniin ihtiyaglarina uygun hale getirme ¢aligmalari

Ekonomik

Okul aile birliginin gayretli ¢alismalarinin olmasi

Is-kur ile yardime1 personel ihtiyacinin karsilanmasi

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindaligin olmasi

Sosyolojik

Yapilan faydali projelerin olumlu etkileri

Diger okul ve kurumlarla iyi iligki

Sosyal etkinliklere dnem verilmesi

Ogrencilerin sportif sosyal faaliyetler yoniinden basarili olmasi
Cevre halkinin okulu sahiplenmesi

Teknolojik

Teknolojiye, internete, bilgiye ulasim kolayligi

Okul binasinin egitim dgretime uygun olmast

Donatim malzemelerinin yeterli ve 6gretmenler tarafindan kullaniliyor olmast
Milli egitim bakanligt MEBBIS, DYS ve E-okul sisteminin okulumuzun is ve
islemlerini kolaylastiriyor olmasi

Mezunlarin elektronik ortama aktarilmasi nedeniyle mezunlarin kolay takip
edilebilmesi

Mevzuat-Yasal

Hizmet i¢i egitim imkaninin olmasi

Okulda kurs agilmasi

Tasimali 6grenciler icin servis ve yemek hizmetlerinin devlet tarafindan
karsilanmast

Toplam kalite yonetimi uygulamalarinin yapilmasi

Ekolojik Cevre ve dogal afet bilincindeki artig
Tehditler
Politik Egitim politikalarmin stk degismesi
© Ozel okullara devlet tesviki verilerek bu okullara ilginin arttiriimasi
Bakanligin temel egitim kurumlarina okul bazinda biit¢e ayirmamasi
Ekonomik Ogretmenlerin belleticilik vb. gorev yapmalarindan dolay1 dinlenememesi
Yiiksek enflasyonun egitime olumsuz etkileri
Velilerin simav odakli akademik basar1y1 artirici faaliyetlere, davranis merkezli egitim
faaliyetlerine oranla daha ¢ok énem vermesi.
Parcalanmus ailelerin ¢cok olmasi bu sebeple velayet sorunu ile ilgili aile ici siddetin
. olmasi
Sosyolojik

Velilerin 6grencilerine asir1 korumact davranmasi, veli denetimindeki eksiklikler
Ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamasi
Diizensiz go¢ ve siginmacilarin sosyal problemlere neden olmasi

Yonetici ve dgretmenlere toplumun verdigi degerin azalmas:




Teknolojik

Medyanin olumsuz etkileri
Teknolojinin bilingsiz kullanimi
Hizli gelisen teknolojiye bazi 6gretmenlerin uyum saglayamamasi

Mevzuat-Yasal

Yil igerisinde 6gretmenlerin yer degistirmesi
Okul yonetimi ve dgretmenlerin tizerinde gereginden fazla biirokrasi ytikiiniin olmasi

Ekolojik

Tasimali egitimin ulasim ve mevsim sartlarindan olumsuz etkilenmesi
Dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicluigii, bilgi kirliligi

Iklimin okul iizerindeki olumsuz etkileri
Basibos kopeklerin okulun karsisindaki yollarda dolasmalar:
Okulun karsisindaki ana yolda tist gecit bulunmamasi.
Calisanlarin is yogunlugundan dolay: stres ve yorgunluk

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kaltlri olusumundaki eksiklikler
Kurum ici isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri
glclendirecek bir ¢calismalarin
glclendirilmesi

Okul ici Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glglendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardir.

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  O6gretmenlerimiz, Ggrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Dini ilimler ile pozitif bilimleri kendi biinyesinde birlestirmis, vatanini, milletini seven, milli
ve manevi degerlerine bagl, teknolojiyi gerektigi sekilde kullanabilecek, gelecege umutla
bakan, mutlu bireyler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

Nevsehir de oncii, lilkemizde ornek egitim vermek.

3.3. Temel Degerler

1) Isbirligi, katthmeilik, ekip ruhu

2) Siirekli degisim ve gelisim

3) Giivenilirlik

4) Bireysel ve sosyal sorumluluk sahibi olmak

5) Ferdin ve toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine odakh ¢alismak
6) Cevreyi ve dogayr korumak



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGiTiME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlari giderilecektir

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMACG 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
sagligl ve glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiiltlrel ve basari niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarl ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAG 3: Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artiriimasina yénelik calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina ydnelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Okul Turii

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit boélgesindeki
o6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve lzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Okulun o6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

imam- Hatip Ortaokulu

Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erigimin artirilmasi,
o6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlari giderilecektir

Plan
s BRI Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sl =apo
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 85 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik
20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
20
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli gorismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baglayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

£10.000,00




Tema EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii imam- Hatip Ortaokulu

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda

Hedef 2.1 L R - . AV .
gerceklestirilmesi icin okul saghigi ve glvenligi gelistirilecektir.
Hedefe Dgrllr:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o s o
o Baslangi¢ Sikhigi1 | Sikhgi
(%) .
Degeri

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimhihgiyla miicadele ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem

konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk
egitim sayisi
PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil

. yap 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhik
durum tatbikat sayisi
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini $15.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii imam- Hatip Ortaokulu

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

Amag 2 niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

m H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve bagari niteligi artirilacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 v p-
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhig

(%) .

Degeri

PG 1. Okulun hazirladigi proje

sayisi (Okul ici, bolgesel, 20 0 1 2 2 3 3 6Ay | Yilik

Tibitak vs.)

P§ 2. Ogrenci basina okunan 20 g 9 10 1 ) 13 6Ay | villik
kitap sayisi

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan 20 %27 %30 %35 %40 %45 %50 6 Ay Yilhk
ogrenci orani (%)

PG 4. Ogrencilere basarinin
artirllmasi ve iist 6gretime

s . 20 1 2 3 4 4 4 6A Yillik
yonelik yapilan rehberlik ve y
bilgilendirme sayisi
PG 5. Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen

e b o . 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
etkinliklere katilan 6grenci
orani
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢dzme, sosyal ve bilimsel ¢alisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanhigl kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

0 $3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi
Stratejiler icin tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii imam- Hatip Ortaokulu

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
duyarh ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirllacaktir.

ET
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 v p,
Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhgi

(%) .

Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 70 71 72 73 74 75 6 Ay Yillik
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin nlenmesi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canlilara karsi duyarl
davranilmasi, cevreye karsi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
sorumluluklarimiz konusunda
yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yili icerisinde
yapilan toren, kutlanan giin ve 20 3 4 4 4 5 5 6 Ay Yillik
hafta etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yili icerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda

s . 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
yapilan galismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgiiven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kilturel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artinlacaktir.

S3. Ogrencilere gevrenin dnemi, siirdiiriilebilir bir cevre igin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli glin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma galismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii imam- Hatip Ortaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kaI.itesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

ET
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
o Baslangig Sikhigi | Sikhig
(%) ..
Degeri
PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
h!_zme,t !;I e%',t'me el 20 88 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
yonetici ve 6gretmen orani
(%)
PG 2 Ogretim yilinda
ogretmen I?as'"a,d_u en 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | villik
ortalama hizmet ici faaliyet
sayisi
PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik
faaliyet sayisi
PG 4 Calisanlarin
r'?_""t"'_asymunu artt,"may? 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | villik
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi
PG 5 Ogretmen ve
¢alisanlarinin Okuldan 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay | Yillik
memnuniyet orani (%)
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6§retmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler $3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal galismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £15.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii imam- Hatip Ortaokulu

A.3 Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o s o
Baslangig Sikhigi | Sikhig
(%) .
Degeri
PG 1 D?rSI'k SEHUEICHED. 20 24 23 22 21 20 20 6Ay | Yillik
6grenci sayisi
PG 2 Geleneksel ¢ocuk
oyunlal:ma yoPellk el 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
bahgesinde diizenlenen oyun
alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
O=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yilik
0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullaniimasi igin okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar icin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre glivenlik tedbirleri alinarak gtivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
strekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin surekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £10.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler g6z 6nlinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmigtir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Loplan
Maliyet
Amag 1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 2 £7.500,00 | £10.500,00 | 515.000,00 | 519.500,00 £24.000,00 £76.500,00
Hedef 2.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.3 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 £5.000,00 £7.000,00 | $10.000,00 | $13.000,00 £16.000,00 £51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
GenelYonetim | 4,5 )00 | £3500000 | $50.000,00 | 165.000,00 £80.000,00 £255.000,00
Giderleri
TOPLAM £40.000,00 | $56.000,00 | £80.000,00 | ®104.000,00 £128.000,00 £408.000,00

iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 1 yillik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milll editim midarliglu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla yillik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki yilda yapilanlar ve bir
sonraki yilda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.




